T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI EBELIK BOLUMU
UYGULAMA VE STAJ YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

MADDE-1

Bu Yonergenin amaci, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki 6zelliklerine gore aldiklari teorik bilgileri uygulayabilmek
icin saghk kurum ve kuruluslarinda yapacaklar1 ¢alismalarda; kurumlar, 6gretim elemanlari
ve Ogrencilerin uymasi gereken usul ve esaslar1 belirlemek, 6grencilere almig olduklar: teorik
bilgileri uygulamaya koymak ve alanlarinda meslek becerisi kazandirmaktir.

Kapsam

MADDE-2

Bu Yonerge Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ogrencileri ve Ogretim elemanlarinin uygulama ve staj yapacaklari yerleri, buralardaki
sorumluluklarini, uygulama kiyafetlerini, uygulama ve staj ile ilgili tim c¢aligmalarin
degerlendirilmesindeki esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE-3

Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun Ek 23. ve 24. maddeleri ile 3308
sayilt Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun ilgili maddeleri, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi On lisans-Lisans
Ogrencileri Staj Yonergesi, Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik,
Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair
Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri ile Saglik Bakanhigi Yatakli Tedavi Kurumlari isletme

Yo6netmeligi’nin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanmmlar

MADDE-4

Bu yonergede gecen,;
Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,
Degerlendirme: Ogrencilerin staj ve uygulamalarinin degerlendirilmesini, miifredat ve
ders igerikleri kapsaminda Ongoriilen, fakiilte, staj ve uygulama yaptiklar1 kurum,
laboratuvar ve diger sahalardaki her tiirli egitim ve c¢aligmalart ile ilgili yapilan
degerlendirmeyi,
Fakiilte: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,
Staj: Zorunlu staji,
Staj Siiresi: Akademik takvim araliginda belirtilen staj siiresini,
Stajdan Sorumlu Ogretim Elemam: Fakiiltede yer alan Boliim Baskanlarmin
yetkilendirdigi ayni1 zamanda danisman olan stajdan sorumlu 6gretim elemanint,
Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Dekanlikca olusturulan staj konusunda
gorevlendirilen 1 baskan ve en az 2 {iyeyi,

Staj Yeri: Stajin yapilacagi saglik kurum ve kuruluslarini,

Ogrenci: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesine kayitli
Ebelik Boliimii 6grencilerini,

Uygulama Yéneticisi: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri
Uygulama Yiiriitiiciisii: Uygulama konusunda gorevlendirilen 6gretim elemanlarin1 ve
yardimcilarini,

Uygulama: Yanyil i¢indeki klinik, laboratuvar ve sahada yiiriitiilmesi zorunlu olan
uygulamali derslerini,
Uygulama Yeri: Uygulamanin yapilacag: saglik kurum ve kuruluslarini,

Uygulama Siiresi: Ders programlarinda belirtilen siireyi,

m) Universite: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesini,

[fade eder.



IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Staj Koordinatorliigii/Staj ve Egitim Uygulama Kurulu ve
Gorevleri

MADDE-5

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu béliimlerin staj ve uygulamalarinin koordinasyonu i¢in olusturulur. Staj ve Egitim
Uygulama Kurulu, gerekli gordiigii durumlarda ¢alisma gruplari olusturabilir ve calisma
sonuglarin1 Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
raporlandirir.

a) Uygulama ve stajlarin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in program staj kurullar1 arasinda
koordinasyon gorevi yapmak.

b) Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerinin bu
yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim uygulamasi yapmalar1 amaciyla gerekli 6n
bilgileri almalarini1 saglamak tizere 6grenci danigsmanlari ile birlikte toplantilar diizenlemek.

c¢) Staj islemlerinin yiiriitildiigi staj islemleri ile ilgili bilgilerin zamaninda ve eksiksiz olarak
girilmesini organize etmek.

¢) Uygulama ve staj islemleri alaninda, ilgili tim programlar1 kapsayan degisiklikleri ve
tanimlamalar1 yapmak.

d) Ogrencilere uygulama ve staj yeri hususunda ogrencileri danisman ile birlikte
bilgilendirmek.

e) Uygulama ve staj caligmalarin1 degerlendirmek.

f) Uygulama ve staj ile ilgili protokollerin takibini yapmak.

g) Uygulama ve staj ile ilgili sorusturma ve sorunlar1 goriiserek karara baglamak.
g) Uygulama ve staj yerinin egitim programina uygunlugunu dogrulamak.

h) Uygulama ile ilgili kamu veya 6zel sektdrde belirlenen uygulama yerlerini 6grencilere
duyurmak.

1) Kurula sevk edilen 6grenci uygulama ve staj dosyalarini incelemek ve degerlendirmek.



Uygulama sorumlular ve gorevleri

Uygulama yoneticisi

MADDE-6

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani,

klinik/saha uygulamalarinin organizasyonunda en iist diizey yetkili ve yoneticidir. Bu

yetkisini gerektiginde Dekan Yardimcisi/Boliim Baskanina devredebilir.

Uygulama yoneticisi gorevleri

MADDE-7

a) Uygulama egitiminin eksiksiz yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri almak, akademik

takvime bagli olarak uygulamalar1 yerine getirmek.

b)Uygulama yerlerinin kriterlerini, uygulama {nitelerini ve ¢alisma siirelerini

belirlemek.

¢)Uygulamanin diizenli bir sekilde yliriitiilmesini saglamak, ortaya ¢ikan problemleri

¢ozmek.

¢) Gerekli durumlarda uygulama ve staj yerlerindeki stajyer 6grencilerin ¢alismalarini

denetlemek, 6grencilerin yerlerini degistirmek.

Uygulama yiiriticisii

MADDE-8

Uygulama yapilacak dersi yiiriitmekle gorevli 6gretim eleman1 ve yardimcilaridir.

Uygulama yiiriitiiciisiiniin gorevleri

a)

b)
c)

¢)

MADDE-9

Uygulama yapacak 0&grencilerin uygulama listesini hazirlayarak, uygulama
yoneticisine teslim etmek ve 6grencileri uygulama yerlerine gondermek.

Uygulama esnasinda 6grencilerin devam durumlarin1 ve davraniglarini denetlemek.
Uygulamanin verimli olmasi i¢in gerekli onlemleri almak, 6grencilerin ¢alismalarini
yonlendirmek, denetlemek.

Uygulamalarla ilgili olarak, ogrenciler, uygulama yeri ve uygulama yoneticisi

arasindaki iletisimi saglamak,

d)

e)

Uygulama raporlarint ve uygulama degerlendirme formlarin1 100 (yiiz) puan
iizerinden degerlendirerek, sonucunu uygulama yoneticisine iletmek.

Ogrencileri klinik/saha uygulamasiyla ilgili ilke ve sorumluluklar1 konusunda
uygulama alanlari, tarihler, uygulama siiresi ve zorunluluklar hakkinda bilgilendirmek.
Uygulama basar1 degerlendirme Olgiitlerini yartyil baslamadan Once hazirlayarak,

uygulama ydneticisine teslim etmek.



g)

Ogretim elemani, 6grencileri uygulamalar sirasinda igne batmasi ve delici-kesici
araglar ile yaralanma ve bunlara bagli enfeksiyon hastaliklarina maruz kalma riskine
kars1 Hepatit B asis1 ile bagisiklanmalart icin bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

Bagisiklama 6grencilerin sorumlulugundadir.

Uygulama ve staj yapan ogrencilerin gorev ve sorumluluklari

Uygulama oncesi uyulmasi gereken ilke ve kurallar

MADDE-10

a) Ogrenci, ilgili dersin sorumlu &gretim elemanlar: tarafindan ilan edilen uygulama

tarth ve yerlerini, uygulama yapacaklar1 alanlarin 6zelliklerini, uygulamada
kendisinden beklentileri, degerlendirme ve genel uygulama kurallarina iliskin bilgiyi

ogrenmekle ylikiimliidiir.

b) Ogrenci, Fakiilte Uygulama Y®&nergesinde belirtilen {iniformay1 ve uygulama yaka

kartini, uygulamadan 6nce temin etmekle yiikiimliidiir.

¢) Uygulama yapilan kurumlarla 6grenciler arasinda imzalanan protokol belgelerinin

saglanmasi 6grenci sorumlulugundadir.

Uygulama siirecinde uyulmasi gereken ilke ve kurallar

a)

b)

¢)
d)

MADDE-11

Uygulama yaptiklar siire i¢inde uygulama yerindeki ¢alisma ve disiplin kurallarina
uymakla yiikiimliidiirler. Uygulama sirasinda kanun, yonetmelik ve yonergelere bagl
kalinarak konulan kurallara uymak zorundadirlar.

Uygulama yerinde 6grenciler kendilerinden istenilen gorevleri zamaninda ve istenilen
sekilde eksiksiz olarak yaparlar.

Staj ve Uygulamay: terk edemezler. Cok zorunlu durumlarda uygun goriiliirse staj ve
uygulama ylriitiiciisiinden kisa siireler i¢in izin alabilirler. Ancak bu izinler
devamsizlik hakkindan distliir.

Staj ve uygulama yerini degistiremezler.

Ogrenciler, egitim goérdiikleri kurum ve kurulusun; calisma, is kosullari ile disiplin ve
is emniyetine iligskin kurallarina uymak zorundadirlar.

Ogrenciler, Dekanlik tarafindan hazirlanan uygulama programina uymak, gerekli olan
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak tamamlamak ve uygulama yapilan kurumlarda
calisan diger ekip iiyeleri ile profesyonel olarak isbirligi yapmak ve iletisim kurmak

zorundadir.



f) Ogrencilerin uygulama siiresi igerisinde uygulama yaptigi kurumun calisma ve
giivenlik kurallarina uyma ve kullandig1 arag-gere¢ ve malzemeyi 6zenle kullanma ve
eksiksiz teslim etme yiikiimliiliigii vardir. Bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmemesinden
dogan her tiirlii sorumluluk 6grenciye ait olup, gerekli hallerde 6grenci hakkinda
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

g) Ogrenciler, uygulama alaninda iiniforma giymek ve 6grenci kimlik belgesini gériiniir

sekilde takmak zorundadir.
g) Ogrenciler ilan edilen yer, zaman ve siirelerde uygulama alaninda bulunur.

h) Ogrenciler giin i¢inde uygulama siiresini tamamlamadan klinik ya da sahadan
ayrilamaz. Uygulama bitis saati 6ncesinde uygulama alaninmi terk ettigi tespit edilen

ogrenciler, o giin i¢in uygulamaya katilmamis sayilir.

1) Ogrenciler uygulama sirasinda kendisi ve bakimmdan sorumlu oldugu birey/hasta ve

yakinlar i¢in enfeksiyon riski olugturmayacak hijyenik kurallara uymakla yiikiimliidiir.

i) Ogrenciler, staj ve uygulamalari ulusal ve uluslararas1 bildirgeler ve mevzuatta
ongoriilen mesleki, etik ve yasal yiikiimliiliikler dogrultusunda gerceklestirir.

j) Ogrenciler, yazili ya da sozel hekim istemi alamaz.

k) Ogrenciler, staj ve uygulamalarini, dersin gerektirdigi bilgi ve beceriler dogrultusunda
tiim tibbi tedavi ve girisimleri (intravenozkateter yerlestirme vb.) sorumlu Ogretim
elemany/birim sorumlu elemanlarinin bilgi, gozetim ve denetiminde uygular ve kayit
eder.

1) Ogrenciler, uygulama esnasinda stres, kaygi ya da korkuya yol agan herhangi bir
durumla karsilastiginda ya da fiziksel olarak zarar gordiigiinde, bu durumu 6ncelikle
ilgili 6gretim elemanina ve uygulama alani sorumlularina bildirir.

m) Ogrenciler, staj ve uygulama siiresince cep telefonunu sessiz konumda tutar.

n) Ogrenciler, uygulamalar sirasinda uygulama alami yetkilisi, dgretim elemani ve
hastadan yazili izin almaksizin, ev ziyaretlerinde ise birey/aile onay1 olmaksizin gorsel
ya da isitsel kayit alamaz.

0) Ogrenciler staj ve uygulamalar sirasinda hasta/birey/¢alisanlarin mahremiyeti ya da
gizliligini ihlal eden herhangi bir eylemde bulunamaz, kisiye 6zel bilgileri ifsa

edemez.

6) Ogrenciler, hasta/calisan/refakatgisinin disaridan temin etmesi gereken herhangi bir

malzeme, yiyecek, ila¢ vb. ihtiyaclari i¢in arac1 olamaz.



p)

Ogrenciler, staj ve uygulama sirasinda klinige ve sahaya ziyaretci kabul edemez,
uygulama yaptigi klinik ya da sahanin diginda herhangi bir yere ziyarete gidemez.
Ogrenciler staj ve uygulama kapsaminda hastane ve kampiis disinda iiniforma ile
dolasamaz.

Ogrenciler, 6glen yemegi icin bakimindan sorumlu oldugu hastasim1 diger 6grenci/

klinik birim sorumlularina teslim ederek uygulama alanindan ayrilir.

s) Ogrenciler, staj ve uygulama alanma ilgili ders dis1 egitim dgretim materyali getiremez.

t)

Ogrenciler, klinik/saha uygulamasinda 6gretim elemam tarafindan belirlenen tarihte

bakim planlari, gdzlem vb. raporlarini sorumlu 6gretim elemanina teslim eder.

u) Bu yukiimliilikkleri yerine getirmek Ogrencinin sorumlulugundadir. Aksine hareket

b)

eden Ogrencilere Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi,
Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi On lisans/Lisans Egitim- Ogretim
Yénetmeligi ve Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi On Lisans/Lisans
Ogrencileri Staj Yonergesinin ilgili maddeleri uygulanir. Uygulama kurallarmi ihlal

eden Ogrenciler disiplin komisyonuna sevk edilir ve disiplin yonetmeligine gore

degerlendirilir.
UCUNCU BOLUM
Uygulama ve Staj Kilik-Kiyafet Esaslari
MADDE-12
Ogrenciler klinik/saha uygulamalar1 ve staj siiresince Kahramanmaras Siit¢ii Imam

Universitesi On lisans/Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Kahramanmaras Siitcii
Imam Universitesi On lisans/Lisans Ogrencileri Staj Y&nergesinin ilgili maddeleri ile
uygulama ve staj yapilan kurum mevzuatina uymak zorundadir.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri,
klinik/saha uygulamalar1 ve staji sirasinda, dersin geregine uygun olarak Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen liniformay1 giymek zorundadir.

Ogrenciler klinik uygulamalar ve stajda {iniforma; saha ve laboratuvar

uygulamalarinda beyaz 6nliik giymek zorundadir.

¢) Ogrenciler klinik/saha uygulamalar1 ve staj sirasinda dgrenci kimlik karti takmak

zorundadir.



d) Uniforma alt1: Lacivert pantolon: Koyu lacivert renkte kumas, énden fermuarl, beli
lastikli, hareketi saglayacak kadar rahat ve boru paga olmalidir. Boyu ayak
topugundan uzun ya da ayaga dolasacak genislikte olmamalidir. Uniforma iistii:
Fakiiltemizin amblemini sol cebi iizerinde tasiyan, beyaz tek renkte, kisa veya uzun
kollu, zarf yaka olmalidir. Uniforma iizerine, boyu iiniforma boyunu gecmeyecek
sekilde, kapiisonsuz tek renkte lacivert/siyah ya da beyaz/krem hirka giyilebilir.
Ogrenci uygulama ve staj yaptigt kamu kurumunun kilik kiyafete iliskin
yonetmeligine/yonergesine uymakla ylkiimlidiir.

e) Ayakkabi, beyaz/siyah/lacivert/krem tek renkte ve ortopedik 6zellige sahip, topuksuz
olmalidir. Her tiirlii terlik, yazlik agik ayakkabi ve sandalet kullanilmamalidir.

f) Uniforma temiz ve iitiilii olmalidir.

g) Uniforma iizerine lacivert basortiisii ve lacivert bone takilabilir. Basortiisii iiniforma

icine konulmalidir. Sal takilmamalidir.

g) Ogrenciler uygulamalar ve staj sirasinda beden ve kiyafet temizligine 6nem vermelidir.
Saclar, gbz Oniine gelmeyecek ve etrafa degmeyecek sekilde toplanmalidir. Topuz, 6rgii

yapilabilir.

h) Abartili olmayacak sekilde hafif bir makyaj yapilabilir. Acik renkli oje kullanilabilir.

Tirnaklar kisa kesilmelidir.

1) Alyans, saat ve abartili olmamak kosulu ile kiipe disinda (sallanan kiipe, kiinye, kolye,
hizma, pearcing vs.) takilar takilamaz.
i) Kamu/ozel sektorde calisan Ogrenciler c¢alisma cizelgelerini  klinik  dersin

uygulamasina gore ayarlamalidir. Bu konudaki yiikiimliiliikk 6grenciye aittir.

DORDUNCU BOLUM

Dénem ici Uygulama Derslerine Iliskin Genel Bilgiler

MADDE-13

a) Uygulamali dersleri yiiriiten 6gretim elemanlar1 ayn1 zamanda uygulamalarin belirlenen
programa uygun olarak yiiriitilmesinden sorumludur.

b) Ogrenci sayis1 ve uygulama alan1 durumuna gére uygulamalar igin birden fazla 6gretim
eleman1 gorevlendirilebilir. Uygulamalar i¢in 6gretim elemani eksikligi varsa ilgili alanda

lisans mezunu ve en az 3 yillik mesleki deneyimi olanlar uygulamalarda goérevlendirilir.



Kadrolu veya disaridan gorevlendirilenler uygulamanin belirlenen programa uygun olarak

yiiriitiilmesinden sorumludur.

¢) Blok yapilmas1 diisiiniilen uygulamali temel meslek derslerinin yil i¢i laboratuvar, klinik

saha vb. uygulamalar Fakiilte 6gretim planindaki toplam ders saatini kapsamak kosuluyla,

donem baginda dersi yiirlitmekle gérevlendirilen ilgili uygulama yiiriitiiciisiiniin teklifi ile

Fakiilte Kurul Karari ile blok olarak yapilabilir.

Doénem ici uygulamal derslerin devam zorunlulugu ve degerlendirilmesi

MADDE-14

a)

b)

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri
bolim ders miifredatinda yer alan uygulamali derslerin 6n kosullarini saglamak
kosuluyla uygulamali derslere kayit yaptirabilir.

Ogrenci, uygulama siireleri icinde uygulamalara devam etmek zorundadir.
Uygulama siiresinin %20’sinden fazlasina devam etmeyen 6grenci, devamsiz sayilir
ve uygulamay tekrar eder. Saglik/heyet raporu, 6grencinin devam yiikiimliligiini
ortadan kaldirmaz.

Uygulamada biitiinliik esastir. Tam giin kesintisiz sekiz saat ve/veya yarim giin

kesintisiz 4 saat olarak uygulanir.

¢) Fakiiltemiz uygulamalarinda basari; dersin devam zorunlulugunu yerine getiren

Ogrencilerin donem ig¢i basarisi, derse 0zgii degerlendirme Olgiitlerinin yiizdelik (%)

agirliklarina gore belirlenir.

d)

g)

Uygulamali derslerin donem i¢i notu hesaplanmasinda degerlendirme oOlgiitlerini
yiizdelik (%) agirliklari; donem baslamadan once dersi yiiriitmekle gorevlendirilen
ilgili uygulama yiiriitiiciistiniin teklifi ile belirlenir.

Uygulama yliriitiiciisii dersin degerlendirme kriterlerini donem basinda 6grenciye
teblig etmek zorundadir.

Dersin uygulama notu Og8renci bilgi sistemine uygulama notu olarak girilir.
Uygulama notu uygulamali dersi %20 oraninda etkiler. Ogrencinin uygulamadan
aldig1 not en ge¢ akademik takvimin bitiminden bir hafta 6nce ilan edilir.
Uygulamali dersin bagar1 notunun hesaplanmasi; ara sinav, uygulama notu ve yariyil
sonu smavina gore yapilir. Ara smav ve uygulama notunun %401, yartyil sonu

siav notunun %60°1 alinarak uygulamali dersin basar1 notu hesaplanir.



MAD
a)

b)

¢)

g) Uygulama notu ilgili Ek-1’de yer alan uygulama dersine 6zgii degerlendirme

Olciitleri kullanilarak verilir.

BESINCIi BOLUM
STAJ

Zorunlu Staj, Siiresi ve Donemleri

DE-15
Staj, egitim-Ogretim programlarinin niteliklerine bagli olarak, 6grencilerin edindigi
bilgileri uygulama alanina aktarmasi ya da uygulama alamiyla pekistirmesi, mezun
olabilmesi amaciyla lisans diizeylerinde Ogrencilerin yaptiklar1 uygulamal
caligmalardir.
Miifredat programi icerisinde ayr1 kodla bir ders olarak kabul edilen zorunlu yaz staj
kayitlar1 egitim-6gretim bahar yartyili basinda yapilir.
Staj calismalarinin niteligi, siliresi, zamani, yiiriitilmesi, belgelerin teslimi, Fakiilte
Staj ve Egitim Uygulama Kurulu olusturulmas: ve ¢aligmanin degerlendirilmesiyle
ilgili esaslar; Fakiilte Kurulu Karar1 ve Universitemiz Rektdrliik Makamimin onayi ile
belirlenir.

Bu yonergede yer almayan hususlarla ilgili durumlarda Fakiiltenin ilgili birimlerinin

Onerileri, Fakiiltemiz Yonetim Kurulu Karari, Universitemiz Senatosunun onayi esas

alinir.

St

a)

b)

9)

ajin zamani, siiresi devam zorunlulugu, mazeretler ve mali hiikiimler

MADDE-16

Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi grencileri
tiniversite akademik takviminde yer alan donem ve tarihlerde stajim1 yapmak
zorundadir. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi On Lisans-Lisans Ogrencileri
Staj Yonergesinin ilgili maddelerinde belirtilen 6grenim siireleri i¢cinde yapilir.

Stajin siiresi 20 is giiniidiir. Ogrenciler stajin1 ilgili belirtilen klinik ve birimlerde
belirtilen siirelerde yapmak zorundadir.

Ebelik Boliimii 6grencileri, 3. yilda 20 is giinii olan yaz stajin1 15 is glinii dogum

salonu, 5 is giinii yenidogan tinitesinde yapmak zorundadirlar.

Staj stiresince Ogrenciler hastane ve kurum yetkililerinin veya gorevli servis

sorumlusunun gézetiminde ve sorumlulugunda calisirlar. Staj yaptiklar1 kurumun ¢alisma



saatlerine ve ¢alisma diizenine uymak zorundadirlar. Kendilerine fazla mesai yaptirilamaz.

Her bir i giinii 8 (sekiz) saattir.

d) Stajlar kesintisizdir ve boliinemez. Ogrencilere staj doneminde 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanunu ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun
ilgili maddeleri uyarinca is kazasi ve meslek hastaliklar1 sigortasi yapilir. Bu nedenle
ogrenciler zorunlu staj formlarinda belirttikleri tarihlerde stajlarini yapmak zorundadir.
Ancak dogal afetler, ailevi nedenler, hastalik ya da herhangi bir kazaya ugrayan
ogrenci durumunu belgelendirmek kosuluyla staja baslayamayacak ise sigorta girisleri
yapilmadan Once, eger staj devam ediyorsa yazili dilek¢e ve faks yoluyla, durumunu
Fakiilte oOgrenci islerine bildirir. Bilgi verme sorumlulugu &grenciye aittir.
Bilgilendirme islemini yapmayan 6grenciden kendisi i¢in ddenen sigorta prim bedeli
geri alinir.

e) Ogrencilerin staj yapabilmeleri i¢in miifredatlarinda yer alan 6n kosulu saglamalidir.
Staj yapmaya hak kazanan Ogrencilerin stajlarin1 bolim miifredatlarinda belirlenen
stireler icerisinde yapmalari1 zorunludur. Yatay/dikey gecisle gelip staj yapmamis olan
Ogrenciler yonetim kurulu karari ile geldikleri donem sonu stajlarini yapabilirler.

f) Resmi tatil giinleri staj sliresinden sayilmaz. Eksik kalmis stajlar1 tamamlamayanlar ile
stajda basarili olamayanlar mezun olamazlar. Mazeretli veya mazeretsiz staj
devamsizlig1 durumunda, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi On Lisans-Lisans
Ogrencileri Staj Y&nergesinin Madde 17 ve Madde 22 hiikiimleri uygulanur.

g) Ogrencilerin staja baglama ve bitirme tarihleri ile ilgili sigorta islemleri yasal siireler
icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirildiginden stajlarin1 yapacagini belirtip
cesitli nedenlerden dolayr stajin1 yapamayan ya da tamamlayamayan 6grencilerin
sigorta primleri ilgili biitce kaleminden Universitemiz tarafindan 6dendiginden,
kendileri i¢in 6denen sigorta bedeli 6grenciden geri alinir.

Staj koordinatorliigii
MADDE-16
Staj koordinatorliigii, Fakiilte Dekani tarafindan goérevlendirilen Fakiiltenin Staj ve
Egitim Uygulama Kuruludur. Bu kurul, stajin programlandigi sekilde yiiriitilmesinden
oncelikle Fakiilte Dekanina kars1 sorumludur. Staj koordinatoriiniin gorevleri Madde-5’te yer

almaktadir.

Stajdan sorumlu 6gretim elemani ve gorevleri
MADDE-17

Stajdan sorumlu 6gretim eleman ilgili boliim bagkani tarafindan yetkilendirilir. Stajdan



sorumlu §gretim elemani, stajin amag ve ilkelerine uygun olarak stajin yiiriitiilmesini saglar.

a)

b)
c)

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi akademik takvimine gére stajin tarih ve
donemi ile ilgili gerekli bilgilendirmelerin yapilmasini saglar.

Stajla ilgili her tiirlii islerde staj koordinatorliigii ile isbirligiyapar.

Staj yapacak 6grencilerin listesini ilgili boliim baskanina ve staj koordinatoriiliigline

Verir.

¢) Staj raporlarim1 okur, degerlendirerek sorunlu dosyalar1 staj ve egitim uygulama

kuruluna sevk eder. Staj raporlar1 sonucunu boliim baskanina bildirir.

Stajlarin degerlendirilmesi, basar1 notlar:

MADDE-18
a) Stajlarin degerlendirilmesi uygulama yoéneticisi ve staj koordinatorliigii tarafindan
takip edilir.
b) Ogrencinin staj notunun hesaplanmasinda Ek-2A, 2B, 2C, 2D’de bulunan maddeler
esas alinir.
¢) Basarisiz olan 6grenciler staji bir sonraki staj doneminde tekrarlamak zorundadir.
¢) Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi On Lisans/Lisans Ogrencileri Staj

Yonergesinin ilgili maddelerine gore stajin1 basar1 ile tamamlayan Ogrencilere

Yeterli(YE), basarisiz olan 6grencilere Yetersiz (YS) notu verilir.

d)

Belirlenen zamanda degerlendirme formu ve 6grencilerin staj siirecinde hazirladiklari
staj degerlendirme dosyasi gelmeyen Ogrencilerin staji  kabul edilmez. Staj
degerlendirme formunun postadaki kayiplarindan ve gecikmesinden Fakiilte Dekanligi

sorumlu degildir.

Stajlarin yapilacag: yer

MADDE-19

Stajlar yurt i¢i ve yurt dis1 saglik kurum ve kuruluglarinda yapilir.

a) Yurt dis1 staj yerinin birim ve o6zellikleri: Fakiilte tarafindan uygun goriilmek
sart1 ile 6grenciler stajlarmi Uluslararast Teknik Stajyer Ogrenci Degisim Birligi
Tirkiye Komitesi (I.LA.E.S.T.E) aracilig1 ile veya kendileri tarafindan saglanan
olanaklarla yabanci iilkelerin kurum ve kuruluslarinda da yapabilirler. Ayrica
ogrenciler, Universitemiz veya Fakiiltemiz tarafindan saglanan yurt disi staj
olanaklarindan, Fakiilte birimlerinin olumlu raporu ve Yonetim Kurulunun
“uygundur” karar1 ile yararlandirilabilirler. Ancak, yabanci iilkelerde yapilacak

stajlar, s6z konusu iilke kurulusunun yonetmelik ve prensipleri ile stajdan sorumlu



ogretim elemani, Fakiilte Staj Koordinatorliigiiniin kararlar1 ¢ercevesinde
uygulanir.

b) Yurt ici staj yerinin birim ve ozellikleri: Yurt ici stajlar en az 100 yatak
kapasiteli stajin 6zelligine uygun dogum salonu ve yenidogan birimlerinin oldugu
hastanelerde yapilir. Yurt i¢i stajlar; tiniversitelere bagl egitim, uygulama ve
aragtirma hastaneleri, Saglik Bakanligina baghh kamu ve 6zel kurumlara ait tam
tesekkiillii hastaneler ve ilgili boliim yonergelerinde belirtilen kurum ve
kuruluslarda yapmak zorundadir.

Stajlara basvuru ve temini
MADDE-20
a) Universitemiz akademik takvimi esas alinarak Fakiilte ilgili birimleri tarafindan
miifredat programi geregi staj yapmaya hak kazanan 6grenciler belirlenir.
b) Ogrenciler staj igin ilgili egitim-6gretim bahar yartyilinda basvurmak zorundadir.
¢) Staj yerlerinin tespiti i¢in staj formlarini1 doldurarak Fakiilte Dekanliginin st yazist ile
birlikte staj yapilacak kurumun sorumlu makamina gonderilir.
¢) Ogrenci staj yapacagl kurumda staj yapma isteginin kabul edildigine dair onayli ve
tasdikli zorunlu staj formlari ile uygulama sorumlusuna bagvurur.

Staj degerlendirme formu

MADDE-21

a) Staj yapacak 6grenciler i¢in hazirlanmis olan staj evraklar1 kapali zarf i¢inde Fakiilte
Dekanliginin iist yazisi ile birlikte staj yapilacak kurumun sorumlu makamina goénderilir
veya Ogrenci Fakiilte idaresinden staj yapacaklari saglik kurumu yetkilisine iletilmek
iizere alarak gotiirebilirler.

b) Staj bitis tarthinden sonra, saglik kurumu yetkilisi tarafindan doldurulan staj
degerlendirme formu miihiirlii olarak kapali zarf i¢inde Fakiilte Dekanligina gonderilir
veya ilgili 6grenciye kapal1 zarf i¢inde elden verilebilir.

¢) Staj degerlendirme formunun doldurulmasi sirasinda, silinti, kazint1 ve benzeri durum
olursa ilgililer tarafindan paraf atilmasi ve onaylanmasi gerekmektedir, aksi takdirde staj
uygulamasi gegersiz sayilir.

¢) Staj degerlendirme formu belirtilen stireler igerisinde gelmeyen 6grencilerin staji kabul
edilmez. Staj degerlendirme formunun postadaki kayiplarindan ve gecikmesinden Fakiilte

Dekanlig1 sorumlu degildir.

ALTINCI BOLUM

Mezuniyet Sartlar



MADDE-22

Ebelik Bolimii 6grencilerinin mezun olabilmeleri i¢in diger sartlara ek olarak

asagidaki kosullar1 yerine getirmis olmalar1 gerekmektedir.

a) En az 100 dogum 6ncesi muayene yapmalari,

b) En az 40 gebe izlenimi yapmalari,

¢) 40 normal (spontan) dogum yaptirmalart (Dogum yapacak kadin sayisinin azligt
nedeniyle bu sayiya ulasilamayan 6grenciler i¢in; uygulama ve staj yiiriitiiciisiiniin
Onerisi, uygulama ve staj yiirltiiciisiiniin/koordinatorliigiiniin onayi ile 20 doguma
yardimc1 olmasi sartiyla bu sayinin30 olmasi yeterlidir),

¢) Bir veya iki “makat doguma” yardim etmeleri,

d) En az 100 normal dogum sonrasi anne ve yenidogan muayene dahili izlemi
yapmalar1 (Dogum yapacak kadin sayisini azlig1 nedeniyle bu sayiya ulasilamayan
ogrenciler i¢in uygulama ve staj yliriitiiclisiiniin Onerisi ile uygulama ve staj
yiiriitiiciisiiniin 6nerisi koordinatorliigiinlin onay1 ile 20 doguma yardimci olmast
sart1 ile bu say1 30 (otuz)’a indirilebilir),

e) Bir veya iki epizyotomi uygulamasi ve dikise baslamasi gereklidir.

YEDINCI BOLUM
Yetki
MADDE-23
Bu yo6nergede hiikiim bulunmayan hususlarla ilgili durumlarda, kanun, yonetmelik ve
yonerge hiikiimlerine aykiri diismemek kosuluyla; Fakiilte Yonetim Kurulu, ilgili

birimlerin 6nerilerini, Rektorlik Makaminin onay1 ile karara baglamakta yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonergeler

MADDE-24

Daha once yiiriirliikte olan 28.05.2014 tarih ve 2014/10-3 sayili Senato kararlar ile
kabul edilen Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Saglik Yiiksekokulu Y&nergesi
yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE-25

Bu yoénerge Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiirlirliige girer. Bu yonerge yiiriirliikte olan ebelik boliimii
miifredat programiyla uyumlu olarak yiiriitiiliir.

Yiiriitme



MADDE-26

Bu yonerge hiikiimleri Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saghk Bilimleri

Fakiiltesi Dekanlig: tarafindan yiiriitiiliir.

EK 1.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Y%

Y%

Toplam Nota Etkisi

1.VIiZE NOTU

%20

%20

UYGULAMA NOTUOLCUTLERI

A-PROFESYONEL TUTUM, DAVRANIS

%20

-Klinik protokoliine uyma

- Uygulamaya devam etme ve ¢alisma saatlerine uyma
-Klinigin diizenini saglama

-Staj yonetmeligine uygun forma biitiinliigiine uyma ve
Kisisel goriiniim

-Hastanin ihtiyag¢larini tespit etme, gidermeye ¢alisma ve
yapilacak islemlerde en dogru karar1 verebilme

-Hastay1 teslim alip verebilme

-ilgili ve gayretli olma

-Hastaya egitim verebilme

-Meslek etigi ve felsefesine uygun davranista bulunma
-Elestirilere kars1 tutumu

-Motivasyon

-Karar verme yetenegi

-Eksikleri fark etme, hatalarini diizeltmek i¢in ¢caba gosterme

B-KIiSILERARASI iLISKILER

-Saglik ekibi iiyeleri ile uyumlu ve saygih iliski kurma
-Ogretim elemanlar1 ve egitimcilerle saglikl iliski kurma
-Bakim verdigi hasta/saglikli birey ve ailesi ile saglikli ve
giiven verici iligki kurabilme

C-BAKIMI PLANLAMA, UYGULAMA, RAPORLAMA

%40

1-TANILAMA

-Yeterli ve dogru veri toplama

-Sorunlart tespit edebilme ve temel insan gereksinimlerine
uygun oncelik sirasina koyabilme

-Sorunlarin hastaya yonelik nedenlerini tespit edebilme ve
fizyopatolojisini bilme
2-PLANLAMA

- Ebelik tanilarina yonelik amaci belirleme

-Amaca yonelik ebelik yaklagimlarini ve uygulamalari
belirleme

-Gereksinimlere uygun malzeme se¢me ve gelistirebilme
3-UYGULAMA

-Soruna ydnelik dncelik sirasina gore ebelik girisiminde
bulunabilme

-Uygun bakim arag gerecini kullanma ve kullandig1 arag
gerecin bakimini dogru olarak yapabilme

-Zamani iyi degerlendirme, hastaya uygun bakimi dogru

%20

%40




olarak ve istenen siirede verebilme
-Gereksinimlere uygun egitim verebilme
4-DEGERLENDIRME
-Bakimin degerlendirilmesi

D-OGRENCI YETERLILiGiNi DEGERLENDIRME %40

-Odev, -Seminer ve grup ¢aligmasi, -Quiz vs.

-YARIYIL SONU SINAV NOTU (FINAL SINAVI) %60 %60 %60
BASARI NOTU %100




EK-2 A.

STAJIN YAPILDIGI KURUM/ISYERiI STAJ SORUMLUSU

Adi Soyadi: Kurum Miihiirii/Kasesi ve imza:

DENETGI OGRETIM ELEMANI
DEGERLENDIRME RAPORU

(Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Ogretim Elemani veya Uyelerince

doldurulacaktir.)
Adi Soyadi Tt e e et rareeeereeeararatateseaeereeetenenanereeararararatnananeeaearararararnnn
Ogrenci No feeeteeeereteeeeeeersssteeesesesssseeeeesessnsaeeeeeeesnnateeterrrnnntneererrnnnnaaereres
Fakiiltesi ek e e et e e e r et re et et e rn e e rnrrnns

Bolumii et et e e a e e e e e e e EEa e e e e EaE e e naara e e nrnraras

Staj Staj Staj Staj Yapilan
Donemi Baslama Tarihi Bitirme Tarihi Toplam is Giinii

O Birinci
O ikinci

Staj (endustriye dayali egitim) programi kapsaminda egitim gérmekte olan tGniversitemiz égrencisi
hakkindaki bilgi, beceri, iligki-davranigs ve stajdan faydalanma durumu ile ilgili degerlendirmem
asagidadir.

KRITERLER DEGERLENDIRME
Mesleki Bilgi Diizeyi

iletisim Kurma Yetenegi

ise ilgisi ve Algilama Giicl

Kurallara Uyumu ve Dizeni

Arag ve Gereg Kullanma Becerisi

Problem Cozebilme Yetenegi

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

Zamanini Degerlendirme Yetenegi

2 © ® N o g A W N~

0. | Verimliligi

Not Ortalamasi =
Degerlendirme Notlari: 0-59 (Zayif); 60-69 (Orta); 70-84 (iyi); 85-100 (Cok lyi)

Stajda yeterli olabilmek igin 60 ve Uzeri not gerekmektedir.

STAJ DENETGI OGRETIM ELEMANI

Unvan, Ad, Soyad Tarih ve imzasi Kase




KURUM / ISYERI
DEGERLENDIRME RAPORU

ONEMLI: Stajin tamamlanmasindan sonra gizli olarak diizenlenecek staj dosyasinin ilgili Bélim
Bagkanligina posta ile génderilmesi esas olmakla birlikte; agilamayacak sekilde kapatiimig, agzi kaseli
ve imzali halde dgrenci ile elden teslimi de saglanabilir.

Adi Soyadi e
Ogrenci No RN
Fakiltesi R

Boliimii Lttt e e A easeaseaeeaEeaseaasrastesseanrsteatatantaantantanttn e tannran e ranrannnrns

Staj Staj Staj Staj Yapilan

Donemi Baslama Tarihi Bitirme Tarihi Toplam is Giinii

O Birinci
O ikinci

Kurumumuzdal/igyerimizde staj (endustriye dayali egitim) programi kapsaminda c¢alismasini
tamamlayan 6grenciniz hakkindaki bilgi, beceri, iliski-davranis ve stajdan faydalanma durumu ile ilgili

deg@erlendirmemiz asagidadir.

KRITERLER DEGERLENDIRME
Mesleki Bilgi Duzeyi

iletisim Kurma Yetenegi

ise ligisi ve Algilama Giicii

Kurallara Uyumu ve Duzeni

Arag ve Gereg Kullanma Becerisi

Problem Cézebilme Yetenegi

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

Zamanini Degerlendirme Yetenegi

O © X N o g A W N~

-_—

Verimliligi

Not Ortalamasi =
Degerlendirme Notlari: 0-59 (Zayif); 60-69 (Orta); 70-84 (lyi); 85-100 (Cok lyi)

Stajda yeterli olabilmek icin 60 ve Uzeri not gerekmektedir.

STAJIN YAPILDIGI KURUM/ISYERI STAJ SORUMLUSU

Adi Soyadi (Unvani) Tarih ve imzasi Miihiir/Kage




Adi Soyadi
Ogrenci No
Fakiultesi

Bolumu

EK-2 C.

KAHRAMANMARAS SUTGU iMAM UNIVERSITESISAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI STAJ VE EGITiM UYGULAMA KURULU
DEGERLENDIRME RAPORU

Staj

Donemi

Staj Staj Staj Yapilan

Baslama Tarihi

Bitirme Tarihi

Toplam is Giinii

[ Birinci

O ikinci

DEGERLENDIRME

Staj Yaptigi Kurum-isyeri Notu (Rakamla):

Staj Denetcisi Notu (Varsa-Rakamla):

Kahramanmaras Sitct imam Universitesi

Birim Komisyonu Notu (Rakamla):

Ortalama Notu (Rakamla):

D Yeterli

Notu (Harfli): D Yetersiz

Degerlendirme Notlari: 0-59 (Zayif); 60-69 (Orta); 70-84 (lyi); 85-100 (Cok lyi)

Stajda yeterli olabilmek i¢in 60 ve Uzeri not gerekmektedir.

STAJ KOMISYONU

Bagkan Unvan, Ad, Soyad, imza
Uye Unvan, Ad, Soyad, imza
Uye Unvan, Ad, Soyad, imza




EK-2 D.

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIiVERSITESISAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI

DOGUM BILGIiSi YAZ STAJI
OGRETIM ELEMANI OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCININ ADI SOYADI

BOLUMU : EBELIK

OGRENCI NO e,
SINIFI e,
STAJ YAPTIGI HASTANE

STAJ YAPTIGI KLINIKLER
STAJ YAPTIGI TARIHLER

KURUM DEGERLENDIRME NOTU %50’si e

g . . : VERILEN
DEGERLENDIRME OLCUTLERI PUAN
PUAN
1 |[KURUM HAKKINDA BILGI 10
2 |GUNLUK RAPOR FORMU 20
3 |BAKIM PLANI 30
4 |PARTOGRAF 40
TOPLAM 100

*TOPLAM NOT 60 PUANIN ALTINDA OLURSA OGRENCI BASARISIZ SAYILIR.




